12. RECURSOS
HUMANOS

e RHH.US.12.11.Generacién de Beneficios Sociales por Regiones




RHH.US.12.11.Generacion
de Beneficios Sociales por
Regiones

Generacion de Beneficios Sociales
por Regiones

Parametrizacion
1. Parametrizacion de la region

Para el filtro de la region relaciona de la oficina configurada en el empleado. Se verifica en parametros de
Ubicacion Geogréfica, que las provincias se encuentren parametrizadas en la regién correspondiente.
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@
Paises Regiones _ Enlaces Web

Provincia Cod. Area Descripcidn Region Cantdn Descripcidn Cst. Flete
ST 07 | [azuar [sRa > e oz ] [aaus [ 0.00000
[e11] [ ] |posotADcC. [ AnD - 04 [cHAMBO [ 0.00000
o2 ] i3 | [pouvar [sRa - [os | [crunchi [ 0.00000
[o3 ] o7 | [canar E - [p3 | [cota [ 0.00000
[oa ] 6 | [camchl [zRa - [1o ] [cumanpa [ 0.00000
~ [os | 03 | [CHIMBORAZO [sra [~ [os | [ouamote [ 0.00000
o5 ] 3 | [coTopax EN - [o7 | [ouanco [ 0.00000
o7 ] o7 | |FLoro = - [oe | [PaLLATANGA [ 0.00000
08 ] 6 |  [EsmERALDAS [cst - [o2 | [peniFE [ 0.00000
v e [ | |paranero = - |- |RIOBANBA [ 0.00000
Parroquia Descripcion Cst. Flete
=~ [s1 | [cACHA (CAB. EN MACHANGARA) [ 0.00000
2 [caLm \ 0.00000
[e3 [cuBuies \ 0.00000
© & [FLOREs \ 0.00000
e foemo \ 0.00000
E \ 0.00000
[0 |LzarzasuRy [ 0.00000
[z | [maLDonaDo [ 0.00000
[s7 1 [Pungalk \ 0.00000
+ [ [eunin \ 0.00000

3. Parametrizacion de la oficina

PARAMETROS Mantenimiento atlsuliCE ]

Generales » Parametros Generales

Jll Secuenciales Varios

Salir Centro de Costos

Verificar que la oficina se encuentre en la provincia correspondiente.

‘75 PAR110101 - Ver 21.07.2025 Mantenimiento de Compania

Datos de la Escritura Adicionales Auditoria
Compania WHCR Razon Social |m PVHCR EXP VHCR 28/05/2026 12:00 *** Ruc [1891724512001
Contribuyente |CEGC [Gran Contribuyents
Regimen [ Agente de Retencion
Oficina
T RUC -
Nombre Oficina N. Corto Ciudad Formato Oficina (& Provincia Cod. Canton
~ [VEHICENTRO 5.A 001 [MATZ-001 [amBATO [AMBT-MAT [maTREZ ~| [1719405704 [TUNGURAHUA 3| X
- [VEHICENTRO 5.4 002 [Fico-002 |AMBATO [amBT-SUC [sucursaL ~| [1719405704 [TunGuRAHUA || [o1 A
[VEHICENTRO 8.4, 005 [REMB-005 [RIOBAMBA |RIDB-5UC | sucursaL ~| [1719405708 | CHIMBORAZOD - RIOBAWEA
~ |VEHICENTRO S.A 007 [acrP-007 [aumo [aum-suc [sucursaL ~| [1719405704 PICHINCHA, -|| o1 DISTRITO METROPOLITANG DE QUP
a IR ! 3
Punto de Emisién
P. de Emision  Vigente Descripcion
=] o1 i |zeneraies [
= 201 73 [veniculos Asignar Pto Emisidn )
- 202 v |Rapuastns

2. Parametrizacién Periodos de Provision

Parametrizacion de los Periodos de Provisiones y Fechas de Pagos en RHH Parametros. Las provisiones
mensuales de los décimos (décimo tercero y décimo cuarto). La obligacion de pagar y provisionar estos
beneficios esta dispuesta por la Ley (a través del Codigo de Trabajo y las normativas del Ministerio del
Trabajo de Ecuador).
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e Fechas limite de pago (para cuando no se pagan mensualizados, sino acumulados):
o Décimo tercer sueldo: Hasta el 24 de diciembre de cada afo (el periodo de
calculo va del 1 de diciembre al 30 de noviembre).
o Se configura por tipo de provisién DT,DC
o Las provisiones mensuales de los décimos, estos beneficios estad dispuesta por la

Ley (a través del Codigo de Trabajo y las normativas del Ministerio del
Trabajo de Ecuador.

%8 RHH 110104 - Ver 04.07.2014 Periodos por Region

Region Provisidn F. Inicio F. Fin F. Pago Vigente
~|ERR | 54 [sEerra | DT M%< [Décimo tercero 01122025 | [30-11-2026  [24-12-2026 = ¥

|ORT [oRIENTE | DT | [Décimo tercero |01-12-2025 |30-11-2026 24122026 | W

CcsT ﬁ [cosTA DT | [Décimo tercern (01122025 | [30-11-2026 | 24122026 | W

o Décimo cuarto sueldo:
o Region Costa e Insular: Hasta el 15 de marzo (periodo de calculo del 1
de marzo al ultimo dia de febrero).

o Region Sierra y Amazonia: Hasta el 15 de agosto (periodo de calculo
del 1 de agosto al 31 de julio).

"8 RHH110104 - Ver 04.07 2014 Periodos por Region

Region Praovisidn F. Inicio F. Fin F. Pago Vigente
~| |sRaA [sIERRA | [bc | [Décimo cuarto |01-08-2025 31-07-2026 [15-09-2006 | W

|ORT [oriENTH bc| [Décimo cuarto |01-08-2025 31-07-2026 [15-09-2026 | W

lcsT [cosTA [oC | [Décimo cuarto |[01-03-2025 | [28-02-2026 | [20-03-2026 | ¥
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e La fecha de pago tiene que ser mayor o igual a la fecha fin y mayor a la fecha actual del
sistema

4. Parametrizacion Empleado

Al crear el empleado, verificar que se encuentre en la oficina que corresponde.

RHH Mantenimie Consultas

(=
(E Tipo de Empleado
= = Activos " Pasivos
(8
@ Oficina Empleado CED/Ruc CodDep Departamento Prést.  Anti.
@ [+] (RBMB-005 ~| | [FIRAY CASTANEDA LEONARDO EFRAIN [oe03867870 fraL ] [TALLER [d [0
(T |RBMB-005 | | |POVEDA ESCOBAR MIGUEL ERNESTO |os02270181 vEn |VENTAS v MERCADED [0 [ o
— [RBMB-005 ~| | [PROCEL TENEZACA ANGEL ANBAL [og04211912 [TaL] [TaLLER [0 [ 0
@ [RBMB-005 || [SOLIS MONTERO DANILO HERNAN [1802515193 AL [TaLLeR [0 [ 0
(E [RBMB-005 || [TOSCANO GUERRERO WILSON PATRICIO [1802213502 [ven |VENTAS ¥ MERCADED [ o [ 0
— [RBMB-005  ~| | [VALDIVEZO CHAVEZ CARLOS FABIAN 0604242913 [TaL [TaLLER [0 [ 0
@ [acrr007 | | [COELLO FERNANDEZ DANNY ALBERTO [1208351551 [ven] [VENTAS ¥ MERCADED [0 [ 0
= lacre007  ~| | [cORTES ECHEVERRIA ANTONID DAVD 1708802511 [ven ] [VENTAS ¥ MERCADED [ o [ o
(?) (acRr-007  ~| | [ESPNOZA PAREDES RIGOBERTO ANTONIO [1724763840 [raL ] [TALLER [d [0
— [acrr007 || [FUENTES ALTAMRANO JOSE LUIS [1723581051 [TaL ] [TaLLeR [0 [ 0
(E (acrP-007  ~| | [GUALPA COYAGO SEGUNDO RAFAEL [1723221857 [TAL [TALLER [ o [ 0o
[acrr-007 | | [HERRERA HERRERA MARIA FERNANDA [1717080029 [ven] [VENTAS ¥ MERCADED [0 [ 0
L [acrr007 || [HDALGO ESPHOSA ADRIANA ESTHELA [1707988620 =N [VENTAS ¥ MERCADED [0 [ 0
[acrr-007 | | [LANCHIMBA QUISHPE MAURICIO JAVIER [1727582725 [raL ] [TaLLeR [ o [ 0
> [LLANGANATE BONFAZ BYRON EDUARDO s [ [taLLer 00

—

Apellidos [PROCEL TENEZACA Nombres |ANGEL ANBAL
—1
( @‘ N. Completo  |PROCEL TENEZACA ANGEL ANIBAL
—

Género | Masculino - | Estatura Peso Tipo Sangre

| o Tipo |Cédula ~| Céd/RUC [0s04211312 Pasaporte |
[%g Estado Civil | casade (a) ~| Mo Camnet | Enfermedad |5

== Pais [Ec [ECUADOR Oficina [RENE-005 No Carga Familiar IR | ¢

d [a
Dpto. TaL B4 LLER Cargo | ASISTENTE PATIO M
Contabiliza | Manig? Obra Directa ~ Proceso | ~ F.Ingreso |27-04-2018

15
—
"
(? F. Macimiento |14-05-1585 D F.Ultima Liguidacidn F. Renovacion FR IESS
—_
L)
§:)

Provincia |05 [CHIMBORAZO Cantén (01 [RIOBAMBA
Parroquia |01 |LzARZABURU

Barrio |_

D.Principal [RIOBAMBA -LA INMACULADA Vi A LICTO-TRAS DELA HOSTIA CASA MAYA

Email |angelpruceltenezacaﬁﬁ@gmail.cum

Latitud | Longitud |
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Apellidos PROCEL TENEZACA Mombres ANGEL ANIBAL

M. Completo  PROCEL TEMEZACA ANGEL ANIBAL

Género Masculino = Estatura Peso Tipo Sangre

Tipo Cedula = Cad/RUC 0804211912 Pasaporte

Estado Civil Casado (a) ~ Mo Carnet Enfermedad =

Pais EC ECUADOR Oficina | RBMB-005 Mo Carga Familiar IR~ 4

Dpto. o TAL TALLER Cargo ASISTENTE PATIO

Contabiliza j-04-2018

o Departamentos
F. Macimientd

amﬁ%haﬁs@mﬁ@

Find TAL%
Direccidn Cod  MNombre Oficina ' | | Nombre &
TAL  TALLER 001 MATZ-00 VEHICEN -
Pravincia TAL  TALLER 002 FICO-002 VEHICEN—
Parroquia TALLER 5 RBIMB-005 VEHICER,
Barrio 1 TAL  TALLER 007 QCRP-007 VEHICEN
D Principal { | TAL ~ TALLER 008 GSAM-008 VEHICEN,
. TAL  TALLER 009 MCHL-009 VEHICEN
Email 3 =
. TAI TALI CD s VEITER
Latitud A R |

Find Cancel

Gestion de Beneficios Sociales

5. Generar Beneficios Sociales por Regiones

e ls BNET iG] Consultas |

Empleados

Importar datos Biometrico
Calculo Horas Extras
Ingresar por Rubro
Ingresar Rubro (Excel)
Ingresar Horas Laboradas

Ingresos/Egresos - Generar rol

nerar Benefic

(n]

rocesar Vacaciones
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026 Benefici

Region Descripc S Beneficio | Décimo tercero e v| ( Aceptar o
4] [esT | [cosTa V¥ Sacial
SRA SERRA O
* [omr |oriEnTE O
~1 [ms [nsuLar [
Oficina Empleado Cédula V. Recibir
= | CALAS SARZDSA CRISTIAN FERNANDO 0502358061
GSAM-008  v| |MERAMENDOZA JHON ENYERMAN [os2s164003 | 250.00  F.Ingreso |09-02-2026 Tercerizado [
|G5AM-008  ~| |AGUILERA FUENTES MIRIAM ELIZABETH [0a20843844 | | 236.08  Direccion |CIUDAD CELESTE
~ [esam-008  ~| [ALVARADO MARCILLO YELIBERTH WILLIAMS (0954050457 | | 506.91
|GsamM-008 | |ARGUELLO ARCE VICTOR ISAAC [os0ss06008 | | 200.28
|G5AM-008  ~| |AVILES ABARCA CESAR GERARDO [0s040300s6 | | 1,059.30 [_Generar ) o
|G5AM-008  ~| |BARRIONUEVO YANCHA HENRY ALEXANDER [180s333720 | | 430.55
|esam-008  ~| [CARRANZA ALCIVAR MIGUEL ANGEL (0958645244 | | 318.29
GSAM-008  ~| [CASTILLO MAYEA EDGAR LEONARDO [0s2z691073 | | 512.71
GSAM-008  ~| [CHACON ROSAS DEGO GERMAN [og18161879 | 2,916.66
GSAM-008  v| |[FALCONES GANCHOZO GEORGE FRANCISCO [vos0371a27 | | 254.15
GSAM-008  ~| [GARCIA SANTOS YANDRI ADRIAN [0s20447188 | | 29165
|Gsam-00e  ~| |GOMEZ FLORES DE VALGAS STICK SANTIAGOD |ossos7a7on | | 291,65
|esam-008  ~| [HIDALGO NETO LEONOR ANGELICA [0s20179835 | | 283.70 N
|esamM-008 | [TURRALDE ZEA JUSTIN LILIANA (0923444202 | | 2,325.14
[esamM008  ~| [MARIN CAJAMARCA CESAR EMILIO [oazzazsarr | | 839.34
|@sam-008  ~| |MENDOZA GUERRA JESUS GREGORIO [oos0sai7ss | | 216.27
~ |Gsam-008 | |MEROBURGOS MARCOS DAMIAN [oasoarz200 | | 308.33

Total sTa752e

1. Dar clic en la Regidn gue se va a calcular (una o varias). Esta seleccionado todas por
defecto

2. seleccionar el tipo de Beneficio social (Décimo Tercero, Décimo Cuarto)

3. El boton Aceptar para que se calcule en funcién a los filtros de calculo anteriores.
= oS TG ; =2 S fin y fecha de pago de la provision.

7 La transaccidn MO SE HA COMPLETADD
satisfactoriamente!

. — se distribuye el egreso para pago de la provision

6. Pago de las provisiones
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O] IR ETN O ENIGE Procesos Consultas Reportes Parametros Utiles Window

Plan de Cuentas

Mantenimiento de Proveedores
Mantenimiento de Empleados  »

Comprobantes de Diario 3

stro de Egr Egresos con Documento / Gasto o Senicio

Reclasificar Ingresos de Caja Otros Egresos sin Documento / Varios

JI’ Costos Indirectos Produccion k
Salir
Revisar Egreso / Gasto o Semicio
Egresos por Caja Chica o Fondo ¥
o por Empleados Préstamos y Anticipos |
Pago a Proveedores Quincena

Rol de Pagos

Compra de Activos Fijos

Egresos por Microfinanzas » Vacaciones

Liguidaciones

.03.2024 Pago Beneficios

Empleados a Pagar

Oficina Fecha Empleado Nombre Importe
GSAM-008 [13-10-2026 0927615476 |MORA OLVERA ANDERSONM RUBI | 308.33 General 1 Responsable
| GSAM-008 ~  [13-10-2026  |1715423909 |YEPEZ SALGADO CARLOS ANDR | 37.50
|MCHL-009 ~  [13-10-2026 | [0750444598 [MINIAN SANCHEZ OSWALDO ALE | 33335
[MCHL-008 ~  [13-10-2026 = 0942328524 |MORALES ZAMBRANG ROMALD J | 229.15 | Dpto [TALLER
I I I I I Descripcion  Pago Beneficio: DT
=1 I I I I I ( Distribuir ) ( Procesar
Total 90833
Empleados a Transferir
Oficina Fecha Empleado Nombre Importe
~ |GSAM-008 ~ (13-10-2026  [0502359961 | CAJAS SARZOSA CRISTIAN FERI | 363.58 General 1 Responsable
- |csAm-008 v [13-10-2026 | [0929164093 | MERA MENDOZA JHON ENYERM | 250.00
|GSAM-008 |~ [13-10-2026 | |0927298562 |ZAMBRANO CEDERIO NEXAR ORI | 506.91
|Gsam-008 |~ [13-10-2026 | |0922409908 [VINTIMILLA VILLAMAR VERONICA, | 345119 | Dpto. [TALLER
|GSAM-008 |~ [13-10-2026 | |0943295220 |SUAREZ VALDIVIEZO MARLOM Al | 266.66 | Descripcion |Pago Beneficio: DT
|GSAM-008 |~ [13-10-2026 | |1250902952 |SOLIS ZAMBRANO JEREMY SAML | 135.97
| GSAM-008 |~ [13-10-2026 | |1202739170 |RUIZ MONTOYA CARLOS AURELI | 215.47
|GSAM-008 |~ [13-10-2026 | |0927543380 |ROSADO CHEVEZ ROGER LENN | 291.65
~| [GSAM-008 [+ [13-10-2026 | (2000142964 |RODRIGUEZ GANDO JAIRO ALEX | 202.60

e Total 31,419.04

TFER. Nl XNV | Distibuir ) | Porcesar

1. Seleccionar el tipo de provisién
2. Distribuir los pagos,
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75|CAJS50131 - Ver 04.09.2026 Distribucidn del Egreso. | 7 bucién del Egrese CHEC

1. Distribuir los pagos, se habilita el botéon Procesar

Proceso de Egreso

26 Consulta de Diario

Retenciones

Cadigo Banco No_Cta Tipo N® Importe  Beneficiario
O Efective 00 + [11.1.02.01.03 [Bance Pichincha [2475092004 [m = | 6964 | 3141904 |-
OlBancos 31,418.04 \ \ [ [ | \ \
O Provisidn 00 ‘ ‘ | [ [ ‘ ‘
[ Nota Crédito 00 A \ | [ [ \ \
O otros 00 ‘ ‘ [ [ [ ‘ ‘
2 \ [ [ [ \ \
\ \ [ [ [ \ \
Totales \ [ | | | \ \
Por Distribuif 31,419.04 i } } I I I } }
Total Distribuide 31,419.04 v Total 31410.04
Compl 00 q | 3
Aceptar

Oficina watz-o01 R Fecha [13-10-2026 No. Diario 351545 Tipo BB No. Referencia [NI4538

Producto  |RHH T. Documento |CE | Transaccién [012 |Page Proviciones Beneficios Sociales
Cliente Cédula | |
Proveedor [

Empleado |
Moneda  |UsD T. de Cambio 00000 No. D x Reverso
Referencia | Mo D. Asociado _

Descripcidn Egreso por: Pago beneficio

Des |
Ctlg Codigo Nombre Tipo Valor CC. Oficina
<l s ] [Xil Decimo tercer sueldo por pagar [peBTO | 1272273 | [esaM-008
[25 | [21.1.08.02.01 [l Decimo tercer sueldo por pagar [pEBTO [ 2,896.76 | |esam-008
[25 | [21.1.08.02.01 [l Decimo tercer sueldo por pagar [pEBTO [ 1,777.94 | |esam-008
[25 | [211.08.02.01 [l Decimo tercer sueldo por pagar [peBTO [ 9,646.55 | [MCHL-008
26 | [21108.0201 XM Decimo tercer sueldo por pagar [DEBTO [ 2,198.25 | [McHL-008
[z | [211.060201 |1l Decimo tercer sueldo por pagar [pEBmO | 217681 | [McHL-009
26 | [111020103 |Banco Pichincha 3475092804 [creDmO [ 31,419.04 | [
S | | | | |

Totales T. Débitos | 31,419.04 T. Créditos | 31,419.04  Diferencia | 0.00
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